
 

နုိင်ငံတကာပညာရေးကုိကျင့်သုံးရနစ်ညး်မျဉ်းများ 
« Global Atomic Quiz»စီမံကိနး် 

 
1.​ အထွေထွေပြဌာနး်ချက်များ 

ဤစည်းမျဉ်းများသည် နိင်ုငံတကာ ပညာရေးဆုိင်ရာ ပရောဂျက် “Global Atomic Quiz” 
(နောင်တင်ွ ပရောဂျက်အဖြစ် ရည်ညွှနး်သည်)၊ ပရောဂျက်တင်ွ ပါဝင်ခြင်းဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများနှင့် 
ပရောဂျက်၏ ရလဒ်များကုိ အနှစ်ချုပ်ခြင်းဆုိင်ရာ လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းများ အပါအဝင် 
ဤစည်းမျဉ်းများသည် လပ်ုထုံးလပ်ုနည်းနှင့် စည်းကမ်းချက်များကုိ 
သတ်မှတ်ပေးပါသည်။စီမံကိနး်၏ရည်မှနး်ချက်မှာနျူကလီးယားနည်းပညာ၏အခြေခံအဆောက်
အအုံများနှင့်ပတ်သက်သောဗဟသုုတများကုိလကူြုက်များရနဖ်ြစ်သည်။ 

စီမံကိနး်၏ပစ်မှတ်ထားသောပရိသတ်များ (ပါ 0 င်သူများအနေဖြင့်ရည်ညွှနး်သည်) 
သည်အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာပရိသတ်များဖြစ်ပြး, 

စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်ခြင်းအားဖြင့်သင်တနး်သားများသည်ဤစည်းမျဉ်းများကုိအပြည့်အဝသဘောတသူည် 
(ဤနည်းဥပဒေများကုိရည်ညွှနး်သည်) ။ 

ဤစီမံကိနး်ကုိဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများဖြင့်စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ထားသည်, 
အကျ ိုးအမြတ်မယူသောပညာရေးဖြစ်ရပ်တစ်ခုဖြစ်ပြးကြော်ငြာရေးတင်ွကြော်ငြာခြင်းဖြစ်ရပ်မဟု
တ်ဘဲထီမဟတ်ုပါ။ 

 
ယေဘုယျသတင်းအချက်အလက် 
1.1.​ အမည်: နိင်ုငံတကာပညာရေးစီမံကိနး် "Global Atomic Quiz" ။ 
1.2.​ စီမံကိနး်ကုိ www.quiz.atatomforyou.com ဝက်ဘ်ဆုိက်တင်ွကျင်းပသော 0 

က်ဘ်ဆုိက်တင်ွပါ 0 
င်သူများတည်ရိှပြးမည်သည့်ပြည်နယ်နှင့်မဆုိနှင့်ဆက်နယ်ွမှုကုိကန ့သ်တ်ထားသည်။ 
ရုရှားဖက်ဒရေးရှင်းဥပဒေများသည်စီမံကိနး်အကောင်အထည်ဖော်မှုနှင့်ဆက်စပ်မှုတင်ွပေါ်ပေါက်လ
ာသောဆက်ဆံရေးနှင့်သက်ဆုိင်သည်။ 

1.3.​ စီမံကိနး်၏စည်းရုံ းရေးမှူးသည်အင်းအက်တမ်စွမ်းအင် (Ano Rother "(ano 
အနာဂတ်စွမ်းအင်) 
တင်ွသတင်းအချက်အလက်ဖွံ့ ဖြုးတိးုတက်ရေးအတက်ွသတင်းအချက်အလက်များကုိတည်ဆောက်
ရနအ်တက်ွကုိယ်ပုိင်အကျ ိုးအမြတ်မယူသောအဖွဲ့အစည်း, အင်း 772601001, Legal Address: 
Moscow, VarShavskoe Sh ။ 

1.4.​ စီမံကိနး်ကာလ - 
1.4.1.​ စီမံကိနး်၏အထွေထွေကာလ - 2025 ခုနှစ်, နိ ု 0 င်ဘာ 10 ရက်မှ 2025 

ရက်အထိဆုများကုိဆုရရိှသူများထံမှထုတ်ဝေသည်။ 
စီမံကိနး်၏စုစုပေါင်းကြာချနိတ်င်ွစီမံကိနး်၏စုစုပေါင်းကြာချနိတ်င်ွစီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်သည့်စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်ရနလိ်အုပ်သောလပ်ုဆောင်မှုများပြုလပ်ုသည့်အချနိမ်ျားပါ 0 င်သည်။ 
စီစဉ်သူမှလိအုပ်သောအချနိစီ်မံကိနး်၏အောင်မြင်သူများကုိဆုံးဖြတ်ရန,် 
စီမံကိနး်၏ရလဒ်များအပေါ် အခြေခံ. 
ဆုရရိှသူများအားဆုများကုိလွှဲပြောင်းပေးရနစီ်စဉ်သူမှလိအုပ်သည့်အချနိ။် 

1.4.2.​ ပရောဂျက်၏ အဓိကအပုိင်းကာလ - နျူကလီးယား ရူပဗေဒအခြေခံများနှင့် 
နျူကလီးယားလပ်ုငနး်၏ ကမ္ဘာအ့ောင်မြင်မှုများဆုိင်ရာ အသိပညာဆုိင်ရာ လကူြုက်များသော 
သိပ္ပံပဟေဠိများ၏ လပ်ုငနး်တာဝနမ်ျား ပြးဆုံးချနိ ် (ယနေန့ောက်ပုိင်းတင်ွ ပဟေဠိအဖြစ် 
ရည်ညွှနး်သည်) - 00 နာရီ 00 မိနစ် 00 စက္က န ့မှ် 2025 ခုနှစ် နိဝုင်ဘာလ 10 ရက်နေမှ့ 23 နာရီအထိ 23 
နာရီ 59 မိနစ် 159 စက္က န ့အ်ချနိ ်
ပါဝင်သူနေထုိင်ရာ)။ရလဒ်များကုိအနှစ်ချုပ်ခြင်းနှင့်စီမံကိနး်၏အောင်မြင်သူများကုိကြေငြာရနက်ာ
လသည်နိ ု0 င်ဘာလ 22 ရက်နေအ့ထိအားလုံးပါဝင်နိင်ုသည်။ 

1.4.3.​ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီစီမံကိနး်၏ပါ 0 င်မှု၏ရလဒ်များကုိ အခြေခံ. 
ဆုရရိှသူများအားဆုချးီမြငှ့်သည့်ကာလသည် 2025 ခုနှစ်, 

1 
 



 

1.4.4.​ ဆုများကုိထုတ်ပေးခြင်းအတက်ွရက်စဲွအတိအကျကုိနောက်ပုိင်းတင်ွဆုံးဖြတ်သူအား
စီစဉ်သူအားခဲွတမ်းကောက်ယူသူမှသီးခြားစီအကြောင်းကြားလိမ့်မည်။ 

1.4.5.​ အပုိဒ် 1.4.3 တင်ွသတ်မှတ်ထားသောသတ်မှတ်ရက်များ။ 1.4.5 ။ 
စီမံကိနး်ကုိစီမံကိနး်စီစဉ်သူမှစီမံကိနး် 0 က်ဘ်ဆုိက်တင်ွပါ 0 
င်သူများအားအသိပေးချက်ဖြင့်ပြောင်းလဲနိင်ုသည် www.quiz.atomforyou.com 

1.4.6.​ အကယ်. စီစဉ်သူ (အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာစာတိက်ုကုိပို့သည့်အခါ) 
အစုိးရ၏ထိနး်ချုပ်မှုကုိမထိနး်ချုပ်နိင်ုသော်လည်းအကန ့အ်သတ်ဖြင့်သာမကအကန ့အ်သတ်ဖြင့်သာ
မဟတ်ုဘဲအပြည်ပြည်ဆုိင်ရာစာများအပါအ 0 င်, 
ဤကိစ္စတင်ွစီစဉ်သူသည်ဆုံးဖြတ်ချက်ချသူသည်ပြုင်ပဲွ 0 
ယ်ယူသူများ၏လွှဲပြောင်းမှုများကုိလွှဲပြောင်းခြင်းသို့ မဟတ်ုသူတို့၏ထုတ်ပေးသည့်အချနိကုိ်ပြောင်း
လဲရနအ်ခွင့်အရေးရိှသည်။ 

1.5.​ စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်သူများအားအသိပေးရနန်ည်းလမ်းများ - 
စီမံကိနး်၏စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ, အချနိနှ်င့်ဆုိင်သောစည်းမျဉ်းများ, 

အချနိနှ်င့်ရလဒ်များနှင့် ပတ်သက်. စီမံကိနး်၏သင်တနး်သားများကုိအကြောင်းကြားလိမ့်မည်။ 4 
င်း၏ဘာသာစကားဗားရှင်းများအပါအ 0 င်ဝက်ဘ်ဆုိက်။ 

1.6.​ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိစစ်ဆေးခြင်းအပါအ 0 
င်သင်တနး်သားများနှင့် / သို့ မဟတ်ု၎င်းတို့၏မိဘများ / သို့ မဟတ်ုသူတို့၏မိဘများ / 
တရားဝင်ကုိယ်စားလှယ်များနှင့်အဓိကဆက်သွယ်မှုကုိစီမံကိနး်၏အီးမေးလ်လိပ်စာမှသာဆောင်ရွ
က်သည် 

 
2.​ သင်တနး်သားများနှင့်စီမံကိနး်တွင်ပါဝင်မှု၏အခြေအနေများ 

2.1.​ စီမံကိနး်၏အပြုင်အဆုိင်အပြုင်အဆုိင်အပြုင်အဆုိင်ပါ 0 
င်သူများသည်ကမ္ဘာပေါ်ရိှမည်သည့်နိင်ုငံမှမဆုိမှတ်ပုံတင်ခြင်းပုံစံကုိဖြည့်ဆည်းပေးပြးစီမံကိနး် 0 
ဘ်ဆုိဒ်တင်ွကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိလပ်ုဆောင်ရနသ်ဘောတခွူင့်ရိှသည်။ တစ် ဦး 
ချင်းစီသည်စီမံကိနး်တင်ွမှတ်ပုံတင်ခြင်းမရိှဘဲပါ 0 
င်နိင်ုသော်လည်းပြုင်ဆုိင်မှု၏တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအဖြစ်သတ်မှတ်မည်မဟတ်ု။ 

2.2.​ အသေးစားစီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်သူများသည်၎င်းတို့၏နေအိမ်သို့ မဟတ်ုနိင်ုငံသားဖြစ်ခွင့်နိင်ုငံ၏အမျ ိုးသားဥပဒေ၏လိအုပ်ချက်
ကြောင့် (အမျ ိုးသားဥပဒေအဖြစ်ရည်ညွှနး်သည်) 
တင်ွဤအခြေအနေများမှပေးထားသောလပ်ုရပ်များအားလတ်ွလပ်စွာလပ်ုဆောင်ခြင်းမပြုနိင်ုသော်
လည်း၎င်းတို့၏မိဘများ (သို့ မဟတ်ုဥပဒေရေးရာကုိယ်စားလှယ်များ) နှင့် / သို့ မဟတ်ု / သို့ မဟတ်ု / 
သို့ မဟတ်ု / သို့ မဟတ်ုသူတို့၏အကူအညီဖြင့်ပြုလပ်ုနိင်ုသည်။ 

2.2.1.​ စီမံကိနး်အတင်ွးရိှအသေးစားပါ 0 င်သူများ (ဥပဒေရေးရာကုိယ်စားလှယ်များ) 
မိဘများ (တရားဝင်ကုိယ်စားလှယ်များ) 
သည်ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အကျွမ်းတဝင်ရိှရနနှ်င့်အမျ ိုးသားဥပဒေများနှင့်အညီလိအုပ်
သောသဘောတညီူချက်များနှင့်သူ၏ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိပါ 0 
င်သောအမျ ိုးသားဥပဒေများနှင့်အညီလိအုပ်သောဆန္ဒများပေးရန။် 

2.2.2.​ ဤစီမံကိနး်အတင်ွးရိှအသေးစားပါ 0 
င်မှုခံယူသူများ၏လပ်ုရပ်များကုိ၎င်းတို့၏မိဘများ (သို့ ) တရား 0 
င်ကုိယ်စားလှယ်များမှခွင့်ပြုချက်ဖြင့်ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့်အမျ ိုးသားဥပဒေများနှင့်ဆန ့က်ျင်သောအ
မျ ိုးသားဥပဒေများနှင့်မဆန ့က်ျင်ပါ။ 

2.2.3.​ စီစဉ်သူသည်မိဘများသို့ မဟတ်ုဥပဒေရေးရာကုိယ်စားလှယ်များ၏လိအုပ်သောသ
ဘောတညီူချက်ချုိ့တဲန့ေသည်ကုိရှာဖွေတွေ့ရိှပါကစီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်မှုမှပါ 0 င်မှုမှပါ 0 င်မှုမှပါ 0 
င်မှုမှပါ 0 င်မှုမှပါ 0 င်မှုမှပါ 0 င်မှုမှပါ 0 င်ရနအ်ခွင့်အရေးရိှသည်။ 

2.3.​ အောက်ပါတို့ ကုိစီမံကိနး်၏ယှဉ်ပြုင်မှုအရပါဝင်ခွင့်မပြုပါ။ 
−​ စည်းရုံ းရေးမှူးအဖွဲ့ 0 

နထ်မ်းများအပြင်စည်းရုံ းရေးမှူးများ၏အကျ ိုးစီးပွားနှင့်၎င်းတို့၏မိသားစု 0 
င်များကုိယ်စားပြုသူများ, 
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−​ စည်းရုံ းရေးမှူးနှင့် / သို့ မဟတ်ုစီမံကိနး်၏အပြုအမူများနှင့်၎င်းတို့၏မိသားစု 0 
င်များနှင့်ဆက်စပ်မှုနှင့်စာချုပ်ချုပ်ဆုိသူများနှင့်စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားသောတတိယပါတီများနှင့်တတိ
ယပါတီများ၏ 0 နထ်မ်းများနှင့်ကုိယ်စားလှယ်များ, 

−​ 0 နထ်မ်းများနှင့်ပြည်နယ်ကော်ပုိရေးရှင်း Rosatom 
၏စီးပွားရေးလပ်ုငနး်များနှင့်ကုိယ်စားလှယ်များ။ 

2.4.​ အထူးသဖြင့်စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်သူများသည်ဤစည်းမျဉ်းများနှင့်အညီစီမံကိနး်နှင့်ပတ်သက်သောသတင်းအချက်အလက်များကုိ
လက်ခံပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 

2.5.​ စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်သူများသည်အောက်ပါတာဝနမ်ျားကုိထမ်းဆောင်ရမည် - 
−​ အကောင်အထည်ဖော်နေစဉ်အတင်ွးစီမံကိနး်စည်းမျဉ်းများကုိလိက်ုနာပါ။ 
−​ စီမံချက်စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်အညီယုံကြည်စိတ်ချရသောသတင်းအချက်အလ

က်များနှင့်အတယူုံကြည်စိတ်ချရသောသတင်းအချက်အလက်များနှင့်အတစူည်းရုံ းရေးမှူးကုိပေး; 
−​ ဤစည်းမျဉ်းများကထောက်ပ့ံပေးသောအခြားတာဝနမ်ျားကုိ။ 
 

3.​ စီမံကိနး်ပြုင်ဆုိင်မှုတွင်ပါ 0 င်မှုအတွက်လပ်ုထုံးလပ်ုနညး်။ 
စီမံကိနး်ဆုရရိှသူများ၏ပြဌာနး်ခွင့်။ 

3.1.​ စီမံကိနး်၏ယှဉ်ပြုင်မှုအပုိင်း၏ရလဒ်များအပေါ် အခြေခံ. 
ဆုရရိှသူများသညစီ်မံကိနး်စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများနှင့်အညအီရအရေးယူဆောင်ရွက်သူများ၏စ
ညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများအရဆုများကုိရရိှမည ်(PROX မှရညည်ွှနး်သည)် 

3.2.​ စီမံကိနး်၏အပြုင်အဆုိင်အပြုင်အဆုိင်ပါ 0 င်ရနပ်ါ 0 
င်သူသည်ဆုိက်ပေါ်တင်ွမှတ်ပုံတင်ပုံစံကုိဖြည့်ရမည်။ 

3.2.1.​ ဆုိက်ပေါ်ရိှမှတ်ပုံတင်ခြင်းသည်သင့်လျော်သောမှတ်ပုံတင်ခြင်းပုံစံကုိဖြည့်စွက်ခြင်းအ
ားဖြင့်အောက်ပါအချက်အလက်များကုိတင်ပြရနလ်ျှောက်ထားသူလိအုပ်သည်။ 

−​ နောက်ဆုံးနာမည်, ပထမနာမည်; 
−​ မွေးနေ ့; 
−​ အီးမေးလ်လိပ်စာ; 
−​ နေထုိင်သောနိင်ုငံ; 
−​ စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်ရနသ်ဘောတခွူင့်ပြုချက်အမှတ်အသားတစ်ခု, 

ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိရယူပြးသတင်းလွှာများကုိလက်ခံရရိှခြင်း, 
3.2.2.​ အဆုိပါစည်းရုံ းရေးမှူးသည်စီမံကိနး်၏ယှဉ်ပြုင်မှုအမြင့်ဆုံးတင်ွပါ 0 င်မှုတင်ွပါ 0 

င်မှုတင်ွပါ 0 
င်မှုပုံစံများကုိမှတ်ပုံတင်ခြင်းပုံစံများကုိမှတ်ပုံတင်ခြင်းပုံစံများကုိစနစ်တကျမဖြည့်စွက်ပါ။ 
မှတ်ပုံတင်ပြးသည့်နောက်တင်ွပါ 0 
င်သူသည်ဆုိက်တင်ွမှတ်ပုံတင်သည့်အခါထည့်သွင်းထားသောအီးမေးလ်လိပ်စာကုိ ပြောင်းလဲ. 
မရပါ။ 

3.3.​ ဆုရရိှသူများကုိအောက်ပါအမိန ့တ်င်ွဆုံးဖြတ်သည်။ 
3.3.1.​ မှတ်ပုံတင်ထားသောပါ 0 

င်သူများသည်နျူကလီးယားရူပဗေဒနှင့်ကမ္ဘာအ့ောင်မြင်မှုများတင်ွကမ္ဘာအ့ောင်မြင်မှုများနှင့်ပတ်သ
က်သည့်ဗဟသုုတနှင့်ပတ်သက်ပြးလကူြုက်များသောသိပ္ပံပညာရှင်များ၏လပ်ုငနး်များကုိပြးစီးရမ
ည်။ 

3.3.1.1.​ Quiz.atomforyou.com တင်ွ Quiz.atomforyou.com တင်ွပဟေ qu 
ိပက်ခတင်ွပြုလပ်ုသည်။ 

3.3.1.2.​ အဆုိပါဉာဏ်စမ်းပဟေ comple ္ဌသည်အဆင့်နှစ်ဆင့်ပါဝင်သည်။ 
ရုိးရှင်းပြးခက်ခဲသည်။ အဆင့်တစ်ခုစီသည် Nuclear 
ရူပဗေဒဆုိင်ရာရူပဗေဒဆုိင်ရာရတနာများနှင့်နျူကလီးယားလပ်ုငနး်ခွင်တင်ွကမ္ဘာအ့ောင်မြင်မှုများနှ
င့်ပတ်သက်သည့်မေးခွနး် 9 ခုပါ 0 င်သည်။ 

3.3.1.3.​ ရုိးရှင်းသောအဆင့်ကုိဖြတ်ကျော်ပြးနောက်ပါဝင်သူသည်ဉာဏ်စမ်းပဟေ in 
ိများတင်ွပါဝင်နိင်ုသည်။ ရုိးရှင်းသောအဆင့်တစ်ခုပြးမြောက်ခြင်းကပါ 0 
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င်သူအားအီလက်ထရောနစ်လက်မှတ် / 
ဒီပလိမုာလက်မှတ်ရရနခွ်င့်ပြုထားပြးရုိးရှင်းသောဆုများအတက်ွယှဉ်ပြုင်ရနအ်ခွင့်အရေးပေးသည်
။ ပါ 0 င်သူသည်လာမည့်အခက်အခဲကုိမရွှေ့ ပါက, 

3.3.1.4.​ ခက်ခဲသောအဆင့်ကုိဖြတ်ကျော်ပြးနောက်ပါ 0 င်သူသည်လက်မှတ် / 
ဒီပလိမုာကုိလက်ခံပြးခက်ခဲသောအဆင့်တင်ွဆုများအတက်ွယှဉ်ပြုင်ပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 

3.3.1.5.​ ပဟေ in ိပါ 0 င်ပါ 0 
င်သူသည်တစ်ချနိတ်ည်းတင်ွလယ်ွကူသောနှင့်ခက်ခဲသောအဆင့်များကုိဖြည့်စွက်ရနအ်တက်ွဆုကုိမ
ရနိင်ုပါ။ 

3.3.1.6.​ ပါ 0 င်သူသည်မေးခွနး်များကုိမေးခွနး်များကုိတစ်ကြမ်သာဖြေဆုိနိင်ုသည်။ 
ပဟေ uous 
ိပက်ခကုိတစ်ကြမ်ထက်ပုိပြးဖြည့်စွက်သောသင်တနး်သားများကုိပြုင်ပဲွအတက်ွစဉ်းစားမည်မဟတ်ု
ပါ။ 

3.3.1.7.​ ပါ 0 င်သူသည်ယခင်မေးခွနး်ကုိဖြေ ဆုိ. 
နောက်မေးခွနး်ကုိဆက်လက်လပ်ုဆောင်နိင်ုသည်။ 

3.3.1.8.​ Quiz Task တစ်ခုစီအတက်ွတနု ့ပ်ြနအ်ချနိကုိ် Timer ကုိ သုံး. ခြေရာခံလိမ့်မည်။ 
အောင်မြင်သူများကုိပြုစုသောအခါသင်တနး်များအားလုံးကုိပြးစီးမှုမြနန်ှုနး်ကုိထည့်သွင်းစဉ်းစားလိ
မ့်မည်။ 

3.3.1.9.​ မှနက်နသ်ောအဖြေများနှင့်ပဟေ then 
ိပက်ခကုိအပြးသတ်နိင်ုသည့်အမြနန်ှုနး်ကုိ အခြေခံ. 
အနိင်ုရသူများ၏အလိအုလျောက်အဆင့်သတ်မှတ်ချက်ကုိဖွဲ့စည်းခ့ဲသည်။ ပါ 0 င်သူတစ် ဦး 
သည်ရရိှသောအချက်များကြောင့်အဆင့်သတ်မှတ်ချက်တင်ွပါ 0 င်သည်။ 

3.3.2.​ ပါဝင်သူ၏နောက်ဆုံးရမှတ်ကုိအောက်ပါအစိတ်အပုိင်းများမှဖွဲ့စည်းသည်။ 
3.3.2.1.​ အပုိင်းတစ်ခုချင်းစီတင်ွမှနက်နသ်ောအဖြေများအရေအတက်ွမှာကဲွပြားသော

အလေးချနိရိှ်သည် - အပုိင်း "true or fal ros" အပုိင်းဖြစ်သည်။ - မှနက်နသ်ောအဖြေတစ်ခုစီအတက်ွ 1 
မှတ်, Rubric "တစ်ခုရွေးပါ" - မှနက်နသ်ောအဖြေတစ်ခုစီအတက်ွ 2 မှတ်, Rubric "နိင်ုရနအ်တက်ွ" 0. 
0 points သည်ပဲွစဉ်တစ်ခုမျှမရိှပါကလေးအချက်များနှင့်ပဲွတိင်ုးတင်ွပဲွ (4) ခုအနက်မှ 3 ချက်အနက်မှ 
3 ချက်အနက်မှ 4 မှတ်နှင့် 4 ချက်အနက်မှ 4 မှတ်အဘို့ ။ 

3.3.2.2.​ ထို့အပြင်ပါ 0 င်သူ၏နောက်ဆုံးရမှတ်ကုိတက်ွချက်သောအခါ Quiz 
အလပ်ုများကုိပြးစီးသောအမြနန်ှုနး်ကုိထည့်သွင်းစဉ်းစားသည်။ 
မေးခွနး်တစ်ခုစီအတက်ွမေးခွနး်တစ်ခုစီကုိမေးခွနး်တစ်ခုစီကုိအချနိယူ်သုံးသပ်ခြင်းသည်မေးခွနး်တ
စ်ခုစီအတက်ွအချနိကုိ်အချနိယူ်သည်။ 

3.3.2.3.​ နောက်ဆုံးစုစုပေါင်းအချက်များမြင့်မားလေလေသင်တနး်သားများကုိအဆင့်
မြင့်လေလေဖြစ်သည်။ 

3.3.2.4.​ ပါ 0 င်သူအမြောက်အများအတက်ွတနး်တညီူမျှရမှတ်များဖြစ်သည့်အခါပဟေ 
people ိပက်ခကုိပြးမြောက်သောပါဝင်သူသည်ပုိမုိမြင့်မားသောနေရာကုိယူရနစ်ဉ်းစားသည်။ 

3.3.3.​ စီမံကိနး်ဆုရရိှသူများ၏အတည်ပြုချက်: 
3.3.3.1.​ 2025 ခုနှစ်နိ ု 0 င်ဘာ 22 

ရက်နေတ့င်ွအနိင်ုရသူများကုိမျှတသောပထဝီဝင်များကုိကုိယ်စားပြုမှုရိှစေရနစီ်စဉ်သူသည်စည်းရုံ း
ရေးမှူးမှတည်ထောင်ထားသောတိင်ုးဒေသကြး / 
ဒေသဆုိင်ရာခဲွတမ်းနှင့်အညီအပြးသတ်စာရင်းခဲွတမ်းနှင့်အညီအပြးသတ်စာရင်းများအပေါ် 
အခြေခံ. ပဟေ tolver 100 ကုိဆုံးဖြတ်ပေးလိမ့်မည်။ နိင်ုငံ / 
ဒေသအတက်ွခဲွတမ်းကုိစီမံကိနး်ပြးဆုံးသည့်အခါစီမံကိနး်ပြးဆုံးသည့်အခါစီမံကိနး်ပြးဆုံးသောတိင်ု
းရင်းသားများသို့ မဟတ်ုတိင်ုးဒေသကြးများနှင့်တိင်ုးရင်းသားအမျ ိုးအစားများနှင့် ပတ်သက်. 
စီစဉ်သူမှဆုံးဖြတ်သည်။ 

3.3.3.2.​ စည်းရုံ းရေးမှူး, 12 ထက်နောက်မကျသေးသော 12 (12) ထက်နောက်မကျပါ။ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအရစီမံကိနး်ဝက်ဘ်ဆုိက်တင်ွဆုရရိှသူစာရင်းကုိထုတ်ဝေသည်။ 
ဆုရရိှသူများကုိလည်းအီးမေးလ်ဖြင့်အကြောင်းကြားလိမ့်မည်။ 
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3.3.3.3.​ မှတ်ပုံတင်သူသည်သင်တနး်သားများအတက်ွလိအုပ်ချက်များကုိလိက်ုနာခြင်း
နှင့်မှတ်ပုံတင်ခြင်းဆုိင်ရာအချက်အလက်များကုိလိက်ုနာခြင်းနှင့်လိက်ုနာခြင်းဆုိင်ရာလိက်ုနာမှုကုိအ
တည်ပြုရနအ်တက်ွအနိင်ုရသူများကုိအီးမေးလ်ဖြင့်ဆက်သွယ်ရနဖ်ြစ်သည်။ 
တစ်ချနိတ်ည်းမှာပင်စီစဉ်သူသည်ဆုရရိှသူများအားငွေလက်ခံဖြတ်ပုိင်းကုိစီစဉ်ရနအ်တက်ွလိအုပ်
သောစီမံကိနး်သို့ အီးမေးလ်ဖြင့်ပေးပို့ ရနတ်ောင်းဆုိသူများကုိတောင်းဆုိသည်။ 

3.3.3.4.​ အကယ်. အနိင်ုရသူသည်စည်းရုံ းရေးမှူး (4) ရက်အတင်ွးစည်းရုံ းရေးမှူး 4 
ရက်အတင်ွးစည်းရုံ းရေးမှူးကုိ 4 ရက်အတင်ွးမတုံ့ ပြနပ်ါက, 
အထက်တင်ွဖော်ပြထားသောလပ်ုထုံးလပ်ုနည်းနှင့်အညီအခြားအနိင်ုရသူကုိရွေးချယ်ပုိင်ခွင့်။ 

 
4.​ စီမံကိနး်သင်တနး်သားများအတွက်ဆု 

4.1.​ စီမံကိနး်၏ရလဒ်များအပေါ် အခြေခံ. စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 င်ရနမှ်တ်ပုံတင်ထားသောပါ 0 
င်သူများအားလုံးသည်စီမံကိနး်စီစဉ်သူမှကုိယ်ပုိင်အီလက်ထရောနစ်လက်မှတ်များ / 
ဒီပလိမုာများကုိရရိှမည်ဖြစ်သည်။ 

4.2.​ စီစဉ်သူမှတည်ထောင်သူနိင်ုငံ / 
ဒေသဆုိင်ရာခဲွတမ်းနှင့်အညီအပြးသတ်စာရင်းခဲွတမ်းနှင့်အညီစီမံကိနး်၏အပြုင်အဆုိင်အဖွဲ့၏ယှဉ်
ပြုင်မှုအရယှဉ်ပြုင်နိင်ုစွမ်းရိှသူများ (100) ထက်မပုိပါ။ 

4.3.​ စီမံကိနး်၏ယှဉ်ပြုင်မှုအမြင့်ဆုံးအခမ်းအနားကုိကျော်ကြားသောအဖွဲ့ 0 
င်များသည်အဆင့်မြင့်အာရုံကြောကွနယ်က်များ (အကြောင်းအရာများကုိထုတ်လပ်ုရနအ်တက်ွ chat 
chat), 

4.3.1.​ အပုိဒ် 1.4.2 တင်ွသတ်မှတ်ထားသောအချနိက်ာလကုနဆ်ုံးပြးနောက် 10 (10) 
ရက်အတင်ွး။ "စီစဉ်သူကပါ 0 င်သူရဲ့အီးမေးလ်လိပ်စာကုိစာတစ်စောင်ပို့ ပေးတယ်။ 

4.3.2.​ ဆုရှင်မှပေးသောအီးမေးလ်လိပ်စာသို့ သူတို့ ကုိပေးပို့ ခြင်းဖြင့်ဆုများကုိပေးပို့သည်။ 
4.3.3.​ ပဟေ of ိ၏ယှဉ်ပြုင်မှုအပြုင်အဆုိင်၏ဆုရရိှသူများအားဆုများကုိပေးထားသည်။ 

အနိင်ုရသူတစ် ဦး စီသည်အဆုိပြုထားသောစာရင်းမှဆုတစ်ခုကုိရွေးချယ်ပုိင်ခွင့်ရိှသည်။ 
ဆုရရိှသူထံမှလျှောက်လွှာများကုိမည်သည့်လျှောက်လွှာများတင်ွရရိှထားသည့်အတိင်ုးဆုကုိရွေးချ
ယ်သည်။ 

4.3.4.​ အမျ ိုးအစားတစ်ခုစီ၏ဆုအရေအတက်ွသည်တင်းကြပ်စွာကန ့သ်တ်ထားသည်။ 
ရွေးချယ်ထားသည့်ဆုကုိဖြန ့ဝ်ေပြးသောပဲွတင်ွအနိင်ုရသူသည်ကျနရိှ်သည့်ဆုများမှအခြားရွေးချယ်
စရာတစ်ခုကုိရွေးချယ်နိင်ုသည်။ 
စီစဉ်သူများသည်၎င်းကုိပေးရနမ်ဖြစ်နိင်ုပါကဆုကုိအစားထုိးရနအ်ခွင့်အရေးကုိအစားထုိးရနအ်ခွင့်
အရေးရိှသည်။ 

4.4.​ စီစဉ်သူမှတည်ထောင်သူနိင်ုငံ / 
ဒေသဆုိင်ရာခဲွတမ်းနှင့်အညီစီမံကိနး်၏ယှဉ်ပြုင်မှုအရဆန ့က်ျင်သောဆုရရိှသူ 3 (သုံး) 
အနိင်ုရရိှသူများသည်စီစဉ်သူမှသတ်မှတ်ထားသောနိင်ုငံ / 
ဒေသဆုိင်ရာခဲွတမ်းနှင့်အညီအခြေခံသောဆုရရိှသူသည် 2026 
ခုနှစ်တင်ွရုရှားသို့ ခရီးစဉ်ပုံစံကုိရရိှခ့ဲသည်။ 

4.4.1.​ 0 
က်ဘ်ဆုိက်တင်ွမှတ်ပုံတင်သည့်အခါသတ်မှတ်ထားသောအီးမေးလ်လိပ်စာမှတစ်ဆင့် Wantners 
များသည်အခြေအနေများ, နေစဲွ့, 
အချနိနှ်င့်ဖွဲ့စည်းမှုကုိသီးခြားစီအကြောင်းဖြုင်းအကြောင်းကြားလိမ့်မည်။ 

 
5.​ နောက်ဆုံးပြင်ဆင်မှုများ 

5.1 ။ အဖွဲ့အစည်းနှင့်စပ်လျဉ်း။ 
စီမံကိနး်၏အကောင်အထည်ဖော်မှုနှင့်ပတ်သက်သောအငြင်းပွားမှုများနှင့်သဘောထားကဲွလွဲမှုများ
အားလုံးညှိနှိုင်းမှုများမှတဆင့်ဖြေရှင်းရမည်။ 
စေစပ်ညှိနှိုင်းမှုများမှတစ်ဆင့်မဖြေရှင်းနိင်ုသောအငြင်းပွားဖွယ်ရာပြ issues 
နာများသည်စည်းရုံ းရေးမှူး၏တည်နေရာတင်ွ Resolution ကုိ Resolutionary ၏တည်နေရာတင်ွ 
Resolution နှင့် Resolutional Resolution တင်ွပါ 0 င်သည်။ 
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5.2 ။ 
ဤစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအရပေးထားသောစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိရယူခြင်းအတက်ွကုန်
ကျစရိတ်များသည်စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်ရနရ်ည်ရွယ်သည့်လပ်ုဆောင်မှုများအားလုံးကုိလပ်ုဆောင်ရနအ်တက်ွသင်တနး်သားများ, 
မိဘများနှင့် / သို့ မဟတ်ုဥပဒေရေးရာကုိယ်စားလှယ်များက 0 နခံ်သည်။ 

5.3 ။ 
ရုိးရှင်းသောလက်ရေးပုံစံရိှစာရွက်စာတမ်းများအားလုံးကုိရှင်းလင်းစွာရေးသားခြင်းနှင့်ရှင်းလင်းစွာ
ရေးသားရမည်။ စကင်ဖတ်စစ်ဆေးသောမိတ္တ ူများနှင့်မိတ္တ ူများကုိလုံးဝဖတ်နိင်ုသည်, 
သို့ မဟတ်ုပါကစီစဉ်သူကသူတို့ ကုိမတော်လျော်စွာထည့်သွင်းစဉ်းစားရနအ်ခွင့်အရေးရိှသည်။ 

5.4 ။ 
စီစဉ်ထားသောအချနိအ်တင်ွးအစီအစဉ်များကုိစီစဉ်ထားသည့်အချနိအ်တင်ွးငွေလွှဲခြင်းမရိှသေးပါ
က၎င်းသည်၎င်း၏တစ် ဦး 
တည်းသောဆုံးဖြတ်ချက်ဖြင့်ခွင့်ပြုချက်ကုိဖျက်သိမ်းရနသိ်ု့ မဟတ်ုပြောင်းလဲရနခွ်င့်ပြုထားသည်။ 
ဤကိစ္စတင်ွပါ 0 င်သူသည်စီမံကိနး်တင်ွပါ 0 
င်မှုနှင့်သက်ဆုိင်သည့်လျော်ကြေးပေးခြင်းကုိတောင်းဆုိပုိင်ခွင့်မရိှပါ။ 

5.5 ။ 
စီမံကိနး်ကုိဆောင်ရွက်ရနနှ်င့်စီမံကိနး်၏မူဘောင်အတင်ွးအရေးယူမှုများပြုလပ်ုရနစီ်စဉ်သူသည်တ
တိယပါတီများပါ 0 င်ခွင့်ရိှသည်။ 
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